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Seminarreihe Schutzkonzepte,
Teil Il von Il — Gewaltschutz

Kreisjugendring Nordfriesland - 24.02.2025
Referentin: Najomi Eberhardt

HERZLICH WILLKOMMEN



Programm des Tages

* 1. BegrufBBung und Vorstellung
* 2. Einleitung

* 3. Definition

* 4. Kreative Schopfungspause
* 5. Pravention

* 6. Intervention

* 7. Abrundung und Feedback

15.00 — 15.15 Uhr
15.15 - 15.45 Uhr
15.45 - 16.30 Uhr
16.30 — 16.45 Uhr
16.45 — 17.45 Uhr
17.45 - 18.15 Uhr
18.15 - 18.30 Uhr
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Gliederung:

* Einleitung

Definition

Pravention

Intervention

Nachsorge
* Zusammenfassung

* Quellenhinweise

Aufbau eines Schutzkonzeptes
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Ziel der Veranstaltung

Ziel am 24.02.2025:

* Einleitung, Definition, Pravention und Intervention bei

Gewaltvorkommnissen.

Ziel am 24.03.2025:

* Definition, Pravention, Intervention von sexualisierter Gewalt,

Nachsorge und Zusammenfassung.
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Geht bitte auf menti.com |
und benutzt den Code 2351 0095
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1. Einleitung

1.1 Hintergrund und Notwendigkeit eines Konzeptes

* Welcher Verein? Was? Warum?

1.2 Ziele des Schutzkonzeptes

* Drei wichtige Ziele des Konzeptes? (Schaffung sicherere Orte,
Handlungssicherheit, Sensibilisierung, Nachsorgestrukturen etc.)

1.3 Rechtliche Grundlagen und Verpflichtungen

* Welche rechtlichen Grundlagen gibt es? (SGB VIII KJHG, StBG...)

1.4 Abgrenzung und Methodik

* Was ist wichtig zu bedenken? (Themenfokus, Barrierefreiheit, .,
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2. Definition und Differenzierung von Gewalt

2.1 Formen von Gewalt in der Arbeit mit jungen

Menschen

* Definition von fur korperlicher, seelischer, struktureller Gewalt.

* Evtl. kindeswohlbetreffende Gewalt.

2.3 Differenzierung der Gewaltformen

* Wann sollen eure Handlungsleitlinien greifen?
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3. PraventionsmafBnahmen gegen Gewalt

3.1 PraventionsmafBnahmen innerhalb der

Organisation

 Was haltet ihr fur PraventionsmaBnahmen auf institutioneller
Ebene vor? (Verhaltenskodex, Selbstverpflichtungserkldrung,

Schulungen, Meldesystem).

3.2 Umsetzung SGB VIII § 72a

* Wie setzt ihrden § 72a um?

3.3 PraventionsmaBnahmen auf Veranstaltungen

* Was wird auf Veranstaltungen besonders beachtet? (Entschdrfung
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3. PraventionsmafBnahmen gegen Gewalt

3.4 Methodische Pravention

* Wie arbeitet ihr praventiv in eurer padagogischen Praxis?
Spezielle Angebote oder Methoden? (Gewaltfreie Kommmunikation,

Choice-Voice-Exit, Medienkompetenzschulung etc.).

3.5 Zusammenarbeit mit externen Fachstellen

* Mit welchen Fachstellen arbeitet ihr zusammen?
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4. InterventionsmaBnahmen bei Gewalt

4.2 Umgang mit Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung
nach SGB VIII § 8a

* Wie setzt ihr die Trdgervereinbarung nach § 8a um?

4.4 Umgang mit strafrechtlich nicht relevanten

Gewaltformen

* Wie geht ihr mit Gewalt um, die padagogische Intervention
erforderlich macht? Methoden (Deeskalationsmanagement,

Traumapddagogik, Bystander:innen-Intervention etc.)

. 5 T 0 a
10 | www.kjrnf.de \ je



Bitte bewertet die Veranstaltung unter:

https://survey.lamapoll.de/KJR-NF-e.V.-Feedback-Seminare

Vielen Dank fur heute!
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